
 

Индивидуальный план работы наставника 

Общие сведения о наставнике  

1. ФИО наставника Хашиева Марем Абдулкаримовна 

2. Организация ГБОУ «СОШ№2 с. п. Яндаре им. Р.А. Ганижева» 

3. Должность Учитель  н/кл., руководитель МО  

4. Стаж 35лет 
5. Квалификационная 

категория 

Первая категория 

6. Награды, звания - 

7. Форма наставничества «Учитель-учитель» 

8. Сроки наставничества 2022г. 

Общие сведения о наставляемом 

1. ФИО наставляемого Накастхоева Хава Ибрагимовна 

2. Организация ГБОУ «СОШ№2 с. п. Яндаре им. Р.А. Г анижева» 

3. Должность Учитель н/кл 

4. Стаж 2года 
5. Квалификационная 

категория 

- 

6. Награды, звания - 

7. Профессиональные 

дефициты 
-проектирование ситуаций и событий, развивающих эмоциональноценностную 

сферу ребенка; 

-оценивание образовательных результатов. 
8. Профессиональные 

затруднения 

- это состояние невозможности полного либо частичного выполнения предъ-

являемых к педагогу профессиональных требований, как правило, сопровож-

дающееся ощущениями напряженности и неудовлетворенности и являющееся 

результатом как объективных условий, так и субъективного отношения к труду. 

Цели и задачи наставничества 
1. Цель наставничества 

-является успешное закрепление на месте работы или в должности педагога 

молодого специалиста, повышение его профессионального потенциала и уровня, а 

также создание комфортной профессиональной среды внутри образовательной 

организации, позволяющей реализовывать актуальные педагогические задачи на 

высоком уровне. 
2. Задачи наставничества - способствовать формированию потребности заниматься анализом результатов 

своей профессиональной деятельности; 

- развивать интерес к методике построения и организации результативного 

учебного процесса; 

- ориентировать начинающего педагога на творческое использование передового 

педагогического опыта в своей деятельности; 

- прививать молодому специалисту интерес к педагогической деятельности в целях 

его закрепления в образовательной организации; 

- ускорить процесс профессионального становления педагога; 

- сформировать сообщество образовательной организации (как часть 

педагогического). 

3. Ожидаемые (планируемые) 

результаты 

- высокий уровень включенности молодых (новых) специалистов в педагогическую 

работу, культурную жизнь образовательной организации, 

- усиление уверенности в собственных силах и развитие личного, творческого и 

педагогического потенциалов. 

- положительное влияние на уровень образовательной подготовки и 

психологический климат в образовательной организации. 

- Педагоги-наставляемые получат необходимые для данного периода 

профессиональной реализации компетенции, профессиональные сове- 




